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lhre Vorteile

Effektive Wiedereingliederung

Der Schwerpunkt unseres Wirkens liegt
in der beruflichen Wiedereingliederung:
Wer seiner bisherigen Berufstatigkeit aus ge-
sundheitlichen Griinden nicht mehr nachge-
hen kann, wird bei einer effektiven Wieder-
eingliederung unterstitzt — von der Klérung
der aktuellen Situation bis hin zur geziel-
ten Férderung erforderlicher Kompetenzen.
Dabei kooperieren wir mit der Deutschen Ren-
tenversicherung, der Agentur fir Arbeit, Berufs-
genossenschaften und anderen Kostentréigern.

Schnell erreichbar

Das Zentrum Beruf + Gesundheit liegt im Zentrum zwischen Offenburg, Lérrach und Villingen-
Schwenningen. Es ist in nur 15 Minuten vom Freiburger und Millheimer Bahnhof erreichbar, von
Offenburg und Lérrach in nur 1 Stunde.

Kompetenz durch Erfahrung

Wir verfigen Uber eine 35-jéhrige Erfahrung auf allen Feldern der beruflichen Rehabilitation und
bieten passgenaue, flexible und unternehmensorientierte Leistungen in der Néhe des Wohnorts
unserer Teilnehmerlnnen an.

Beratung & Unterstutzung:
vertrauensvoll und praxisnah!

Unsere Fachleute geben Orientierung bei der
Suche nach der richtigen beruflichen Pers-
pektive und bieten qualifizierte Bildungs- und
Integrationsméglichkeiten fir ein kompeten-
tes und souverdnes Berufs- und Alltagsleben.
Mit seinem Berufscoaching-Konzept legt das
Zentrum Beruf + Gesundheit groBen Wert auf
vertrauensvolle Beziehungen, Motivation, Ei-
geninitiative und soziale Kompetenz. Aus die-
ser Arbeitsatmosphdre resultieren Eingliede-
rungserfolge, die nachhaltig sind.
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Unsere Angebote der beruflichen Rehabilitation
(auch ,Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben” genannt) umfassen:

Beruflich (neu) orientieren:
Berufs-Orientierungs-Programm.....................cccoocoovoniinnn, Seite 3

* Psychologische Eignungsfeststellung

¢ Belastungserprobung

* Berufsfindung (Feststellung der beruflichen Eignung)
* Berufliche Erstorientierung

* Arbeitserprobung

Beruflich (neu) einsteigen:
Arbeitsplatz-Programm............................ Seite 4

¢ REHA—>JOB Freiburg
* Betriebliches Wiedereingliederungsmanagement

Beruflich kompetent werden und bleiben:
Berufs-Bildungs-Programm.................................... Seite 5/6

* Berufsvorbereitungskurs

* Begleitete Umschulungen in Unternehmen

* Fortbildungen fir kaufmdnnische Arbeitsplétze

* Komplett-Umschulung Birokaufleute

¢ Komplett-Umschulung Kaufleute im Gesundheitswesen
¢ Kaufménnische Kombi-Umschulungen

Néhere Informationen finden Sie unter www.beruf-gesund.de und in den jeweiligen Detail-Faltbléttern!



Beruflich (neu) orientieren:

Berufs-Orientierungs-Programm

Psychologische
Eignungsfeststellung

Wir machen Aussagen ber lhre beruf-
lichen Féahigkeiten und Stdrken, Gber lhre
ausbauféhigen Potentiale sowie Uber lhre
Eignung fir eine bestimmte berufliche Rich-
fung.

Daver: bis zu 1 Tag

Berufsfindung
(Feststellung der beruflichen Eignung)

Auf der Grundlage umfangreicher Informa-
tionen, praktischer Arbeitsproben, Entschei-
dungshilfen und Eignungstests unterstitzen
wir Sie bei der Auswahl und realistischen Ein-
schétzung konkreter Berufsfelder.

Davuer: 2 Wochen, bei psychischen
Beeintréchtigungen 4 Wochen
(Erweiterte Berufsfindung)

Belastungserprobung

Bei gesundheitlichen Einschrénkungen kléren
Sie mit diesem Angebot lhre Belastbarkeit im
Berufsleben und erméglichen so die weitere
Planung lhrer beruflichen Zukuntft.

Dauer: 1 - 6 Wochen, bei psychischen
Beeintréichtigungen auch
lénger

Berufliche Erstorientierung

Sie erhalten einen kurzen Einblick in ein Be-
rufsfeld und kénnen so besser entscheiden,
ob es lhren Erwartungen und persénlichen
Voraussetzungen entspricht.

Davuer: 2 Tage

Arbeitserprobung

Sie klgren auf der Basis gezielter Informati-
onen, Arbeitsproben und Tests, ob ein aus-
gewdhltes Berufsfeld auch wirklich zu lhren
Fahigkeiten und Inferessen passt.

Dauer: 1 Woche, bei psychischen
Beeintréchtigungen 2 Wochen
(Erweiterte Arbeitserprobung)



Beruflich (neu) einsteigen:
Arbeitsplatz-Programm
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Betriebliches Wieder-

s
eingliederungsmanagement

Integrationsprogramm
REHA-JOB Freiburg

In zwei Schritten zum Job: 1) Sie ermitteln Ihre
Starken, lernen allgemeine und berufsbezo-
gene Grundlagen, hospitieren in Betrieben
und erarbeiten einen Plan zum Finden lhres
Arbeitsplatzes. 2) Sie setzen den Plan in die Tat
um, qualifizieren sich (z.B. betrieblich), pré-
sentieren sich in Praktika bei Arbeitgebern und
werden umfassend dabei begleitet.

b

Daver: 9 Monate

Nach léngerer Erkrankung begleiten wir Sie
Schritt for Schritt zurick an den Arbeitsplatz.
Wir vermitteln Gespréche mit Personalverant-
wortlichen sowie Betriebsdrzten/-drztinnen
und bieten Unterstitzung fir die gesundheits-
gerechte Gestaltung des Arbeitsplatzes.

»Es genigt nicht,

zum Fluss zu kommen mit dem Wunsch,
Fische zu fangen.

Man muss auch das Netz mitbringen”

Fernéstliche Weisheit



Beruflich kompetent werden und bleiben:
Berufs-Bildungs-Programm

Begleitete Umschulungen
in Unternehmen

in vielen gewerblich-technischen und kauf-
ménnischen Berufen:

z. B. Bauzeichner/in, Fachkraft fir Lagerlo-

gistik, Industriemechaniker/in, Verkaufer/in,

Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r, Indus-

triekaufmann/-frau.

Daver: 3 Monate Anschubausbildung +
24 Monate Ausbildung im Betrieb

»Das Wichtigste

am ersten Schritt

ist nicht die Weite,
sondern die Richtung.
Verfasser unbekannt

“

Berufsvorbereitungskurs

Mit diesem Kurs machen Sie sich start-
klar ~ for die weitere  Berufsbildung
(z. B. fur eine Umschulung). Sie aktualisie-
ren lhr Schulwissen und erwerben berufliche
Grundkenntnisse, um anschlieBend mit guten
Aussichten auf einen erfolgreichen Abschluss
in eine Qualifizierung zu starten.

Daver: 3 Monate,
in Teilzeit 4 Monate

Fortbildungen fir
kaufménnische Arbeitsplatze

Unser Baukastensystem erméglicht die Zu-
sammenstellung individueller Inhalte. Bei
MafBinahmenende erhalten Sie ein Fachzerti-
fikat, z. B. in folgenden Bereichen:

= Personalverwaltung
= Einkauf und Verkauf

= Auftrags-Sachbearbeitung
= Officemanagement und Empfang
= Arztpraxis-/Pflegedienstverwaltung

Dauer: je nach indiv. Zuschnitt 6 - 12 Monate



Komplett-Umschulung
Burokaufleute

Die gesamte Umschulung mit schulischer und
praktischer Ausbildung findetin unserem Hau-
se staft, hinzu kommen begleitete Praktika.
lhre Abschlussprifung legen Sie bei der IHK
ab.

Daver: 24 Monate Unterricht und Praxis,
in Teilzeit 30 Monate

e

Kaufménnische
Kombi-Umschulungen

in vielen kaufménnischen Berufen:

z. B. Automobilkaufleute, Immobilienkauf-
leute, Industriekaufleute, Informatikkaufleu-
te, Kaufleute fir Dialogmarketing, Kaufleute
im Grof3- und Auflenhandel, Kaufleute fir
Tourismus und Freizeit, Pharmazeutisch-kauf-
mdnnische Angestellte.

Dauer: 6 Monate Intensivstartphase
18 Monate Ausbildung im Betrieb

Komplett-Umschulung
Kaufleute im Gesundheitswesen

Die gesamte Umschulung mit schulischer und
praktischer Ausbildung findetin unserem Hau-
se staft, hinzu kommen begleitete Praktika.
lhre Abschlussprifung legen Sie bei der IHK
ab.

Dauer: 24 Monate Unterricht und Praxis,
in Teilzeit 30 Monate

»Man sollte die Dinge so nehmen,
wie sie kommen.

Aber man sollte auch dafir sorgen,
dass sie so kommen,

wie man sie nehmen méchte.”

Curt Goetz



ZEMTRUM
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Kommen Sie mit uns in Kontaki!

Fir potentielle Reha-Teilnehmerlnnen bieten wir kostenlose
Informationsgespréiche und Hospitationen an.

=

Judith Wolf

E-Mail: reha@beruf-gesund.de
Tel: 07633 404-4212
Fax: 07633 404-4203

Zentrum Beruf + Gesundheit
Am Kurpark 1
79189 Bad Krozingen

Trager: Benedikt Kreutz Rehabilitationszentrum e.V.

www.beruf-gesund.de



