Was erwartet Sie bei uns?

Jeder weif}: Auch in Betrieben, die langfristig planen
und mitarbeiterorientiert denken, ist es méglich, dass
durch Restrukturierung und AnpassungsmaBBnahmen
Arbeitsplétze wegfallen und Menschen arbeitslos wer-
den.

Fur einen neuen Arbeitsplatz und fir Erfolg im Beruf
reicht Fachwissen allein langst nicht mehr aus. Selb-
stéindige Problemldsungen, Arbeit im Team und Ver-
antwortungsbewusstsein sind heute gefragt. Sind Sie
bereit, fir lhre persénliche berufliche Gegenwart und
Zukunft Verantwortung zu Gbernehmen? Dabei méch-
ten wir Sie unterstitzen!

Abgestimmt auf die jeweiligen Bedirfnisse stellen wir
ein Programm aus unterschiedlichen Modulen, Coa-
chings und BildungsmaBnahmen zusammen. Individu-
elle Begleitung heif3t fir uns, dass lhnen von Anfang an
ein/e persénliche/r Ansprechpartner/in zur Seite steht.
SchlieBlich finden Sie auch Angebote zur Gesundheits-
férderung sowie einen psychologischen und sozialpéd-
agogischen Dienst, damit Sie in Zukunft Anforderungen
und Belastungen noch besser gewachsen sind.

Das Zentrum Beruf + Gesundheit verfiigt Gber mehrere
Jahrzehnte Erfahrung in der beruflichen Orientierung,
Bildung sowie der Begleitung Arbeitssuchender unter-
schiedlichster beruflicher Herkunft. Ein interdisziplingr
arbeitendes Team von Coaches, Péddagogen und Prak-
tikern steht lhnen zur Seite.

Vereinbaren Sie ein unverbindliches Vorgesprdch!

Stand: November 2009

Termine und Ort

Termine kénne kurzfristig vereinbart werdenl

Die Outplacement-Begleitung findet in der Regel bei uns
im Zentrum Beruf + Gesundheit (nur 6 Minuten FuBBweg
vom Bahnhof, neben dem Parkdeck Theresienklinik am
Kurpark) statt.

Mitunter kann es sein, dass eine Begleitung auBBer Haus
ndtig wird, zum Beispiel zu einer anderen beruflich rele-
vanten Institution oder zum Arbeitgeber.
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Unsere Anschrift:

Zentrum Beruf + Gesundheit
Am Kurpark 1

79189 Bad Krozingen

Ihre Ansprechpartnerin:

Nathalie Kréffges

Telefon: 07633 404-4204

E-Mail: arbeitsplatz@beruf-gesund.de

www.beruf-gesund.de

Arbeitsplatz-Programm
OUTPLACEMENT=-

BEGLEITUNG

UNTERSTUTZUNG BEI DER BEENDIGUNG
VON ARBEITSVERHALTNISSEN

,Nur wer sich auf den Weg macht,
wird neues Land entdecken.”

Verfasser unbekannt
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BERUF + GESUNDHEIT

Beratung = Bildung = Integration
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Kurzbeschreibung der
Outplacement-Begleitung:

Unternehmen und ihre Mitarbeiter bewegen sich in einer
schnelllebigen Welt. Unternehmen Gberleben nur, wenn
sie sich an verdnderte Bedingungen anpassen kénnen.
Bei Umstrukturierungen, Ubernahmen und anderen
Anléssen kommt es daher haufig auch zu Entlassungen.
Manche Unternehmen erméglichen gerade langjdhrigen
Mitarbeiter/innen eine Ubergangsphase, in der sie von
der Arbeit frei gestellt sind.

Die  Outplacement-Begleitung des ZBG  bietet
individuelle Lésungen fir den Ubergang in eine neue
berufliche Zukunft. Dabei gehen wir in zwei Schritten vor:
Waéhrend der Orientierungs- und Zielfindungsphase (bis
zu 2 Wochen) wird ein Aktionsplan erarbeitet, in dem
mogliche Schritte zum neuen Arbeitsplatz festgelegt sind.

Nach Zustimmung des Arbeitgebers kann die Umsetzung
des Plans stattfinden. Die Dauer und die Inhalte sind
individuell auf jede/n Arbeitnehmer/in zugeschnitten.

Welches Ziele verfolgt die
Outplacement-Begleitung?

Ziel ist es,

*eine neue berufliche Perspektive zu finden, wenn not-
wendig auch durch das Erwerben neuver Kompetenzen

*Kontakte zu neuen Arbeitgebern aufzubauen, z. B.
durch Hospitationen und Praktika

*Arbeitslosigkeit zu vermeiden und einen neuen Arbeit-
geber zu finden

*eine Entlassung auch als Chance fir eine neue berufli-
che Zukunft zu begreifen.

Was sind die Inhalte der Orientierungs-
und Zielfindungsphase?

Klarung der Ausgangslage einschlieBlich der beruflichen
Plétne und Winsche durch Gesprédche, Beratung,
Informationen, Arbeitsproben und Tests. Dabei werden
auch Fahigkeiten und Kenntnisse, die bisher beruflich
nicht genutzt wurden, bericksichtigt.

Formulierung eines realistischen beruflichen Zieles.

Entsprechend der Zielsetzung und der Rahmenbedin-
gungen des Unternehmens wird gemeinsam ein Ak-
tionsplan erarbeitet, in dem die konkreten Schritte zu
einem neuen Arbeitsplatz festgehalten sind.

Was kdnnen Inhalte des
Aktionsplans sein?

Der Aktionsplan ist individuell auf jede/n Teilnehmer/in
zugeschnitten und kann folgende Leistungen in unter-
schiedlicher Dauer umfassen:

Coaching-Leistungen:

@ Support-Gespréche

@ Vermittlungscoaching

@ Bildungsbegleitung und Berufsberatung

@ Psychologische Gespréche

@« Sozialberatung

Qualifizierungs-Leistungen:

= Bewerbungs- und Selbstprésentationstraining

@ Kommunikations- und Stressbewdltigungstraining
<« EDV-Training

@« Schulungen im ZBG oder auerhalb

@ Praxistrainings im ZBG oder in Betrieben

= Hospitationen und Praktika

Wie ist der Ablauf?

Nach einem Vorgespréch mit dem Arbeitgeber
und den betroffenen Arbeitnehmern  Gber die
Rahmenbedingungen wird zundchst eine Ubereinkunft
zur Durchfohrung der ,Orientierung und Zielfindung”
getroffen, die maximal 14 Tage dauert. Dabei nehmen
wir uns Zeit fir die individuelle Situation des Einzelnen
und erarbeiten gemeinsam ein Stérkenprofil sowie
einen Aktionsplan, in dem alle nétigen Schritte auf dem
Weg zu einem neuen Arbeitsplatz enthalten sind. Ziel
ist es, realistische neue Berufsperspektiven und einen
neuen Arbeitsplatz zu finden.

Der Aktionsplan wird mit dem Arbeitgeber abgestimmt,
um den Umfang und die Dauer der folgenden Leistun-
gen festzulegen.

Weitere Elemente im Ablauf:

Sollte es notwendig sein, neue Kompetenzen zu erler-
nen, findet ein Bildungsmanagement statt. Trainings,
EDV-Qualifizierungen und kaufménnisch-verwaltende
Wissensvermittlung kénnen direkt bei uns im ZBG in
Theorie und Praxis stattfinden, andere Inhalte bei koo-
perierenden Dienstleistern oder in Unternehmen.

Parallel zu allen Aktivitdten begleitet ein persénlicher
Berufscoach den/die Teilnehmer/in beim Knipfen von
Kontakten zu neuen Arbeitgebern - durch Bewerbungen,
Hospitationen und Praktika.



