Was bringt lhnen
ein Assessment Center?

Qualifizierte Mitarbeiter zéhlen zu den Erfolgsgaran-
ten eines Unternehmens. Es lohnt sich daher, bei der
Auswahl und Férderung von Mitarbeitern in erfolgreiche
Methoden und erfahrene Fachkréfte zu investieren.

Ein Assessment Center unterstitzt Sie effektiv und res=
sourcensparend bei wichtigen Personalentscheidun-
gen. Sie wirken damit den Risiken mitarbeiterbezogener
Fehlentscheidungen entgegen und verhindern unnétige
betriebliche Mehrausgaben.

Mit Hilfe der Assessment-Module erhalten Sie einen
tiefen Einblick in die Fé&higkeiten und Fertigkeiten
jetziger und zukUnftiger Mitarbeiter, so z. B. in den
Bereichen Organisationsvermdgen, Uberzeugungskraft,
Teamfahigkeit, Belastbarkeit, Kreativitét, Planungskom-
petenz, etc.
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Termine, Dauer, Kosten und Ort

Termine, Dauer und Kosten sind individuell und richten
sich ganz nach lhren Bedirfnissen und Méglichkeiten.

Ort: Die Vorbereitung und Durchfihrung des Assessment
Centers wird je nach Absprache bei lhnen vor Ort oder
in unserem Hause stattfinden. Das Zentrum Beruf und
Gesundheit befindet sich nur 6 Minuten FuBweg vom
Bahnhof entfernt, neben dem Parkdeck Theresienklinik
am Kurpark.

Kurgebiet

ZENTRUH

Bad Krozingen

Unsere Anschrift:

Zentrum Beruf + Gesundheit
Am Kurpark 1

79189 Bad Krozingen

Ihre Ansprechpartnerin:

Nathalie Kraffges

Telefon: 07633 404-4204

E-Mail: arbeitsplatz@beruf-gesund.de

www.beruf-gesund.de

Arbeitsplatz-Programm

EFFEKTIVE AUSWAHL UND
FORDERUNG VON MITARBEITERN UND
AUSZUBILDENDEN

,Der goldene Schlissel erscheint wertvoll,
der passende &ffnet das Tor zum Erfolg.”
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Welche Fragen kann lhnen ein
Assessment Center beantworten?

Ein Assessment Center kann folgende Fragen beanwor-
ten:

* Wie gut kénnen Stellenbewerber den aktuellen An-
forderungen im Unternehmen tatsdchlich praktisch
gerecht werden?

* Welche berufsbezogenen Potentiale besitzt Ihr beste-

hender Mitarbeiterstamm und wo gibt es Entwick-
lungsbedarf2

Entwicklungspotential

FOr wen ist ein
Assessment Center geeignet?

Ein Assessment ist fir alle Unternehmen geeignet, die ...

.. aussagekréftige Antworten auf entscheidende Per-
sonalfragen bendtigen (Personalauswahl, Personal-
entwicklung)

.. mit erprobten Instrumenten lhre Entscheidung unter-
mauern mdchten

.. Unterstitzung bei der Entwicklung eigener Auswahl-
verfahren suchen

.. Beratung bzw. Training im methodischen Vorgehen
winschen

.. personelle Unterstitzung in ihrem Entscheidungspro-
zess bendtigen

Wie kommen Sie zu dem auf Sie
zugeschnittenen Assessment Center?

Bei der telefonischen Anmeldung wird zunéchst geklart,
welche konkrete Fragestellung Sie haben und wer der
passende Experte fir Sie ist. Mit ihm organisieren wir fur
Sie ein Erstgespréch.

Im Erstgesprdch kénnen Sie sich zunéchst Gber die
Méglichkeiten zur Gestaltung eines Assessment Centers
eingehend informieren. Im Anschluss daran entschei-
den Sie, in welcher Form Sie eine Unterstitzung bei der
Entwicklung eines auf Sie zugeschnittenen Assessment
Centers wiinschen.

Sobald Sie sich fir die gemeinsame Entwicklung eines
Assessment Centers entschieden haben, werden Sie
Schritt fur Schritt ein unternehmensspezifisches Auswahl-
und Entscheidungsverfahren erarbeiten.

Wie sind Sie an der Entwicklung
des Assessment Centers beteiligt?

Die Entwicklung und Durchfihrung des Assessment
Centers richtet sich ganz nach lhren betrieblichen Be-
diurfnissen und Méglichkeiten.

Sie geben vor, welche Leistungen Sie bendtigen und wir
unterstiitzen Sie in allen Punkten, in welchen Sie Hilfe
benstigen.

|dealerweise wird jedes Assessment Center Element mit
lhnen gemeinsam erarbeitet bzw. durchgefihri.

Gerne kénnen Sie sich im Zentrum
Beruf + Gesundheit frihzeitig Uber dieses
Angebot sowie Uber weitere Méglichkeiten

informieren und beraten lassen.

Welche Schritte durchléuft

die Assessment Center Entwicklung?

Die Entwicklung eines Assessment Centers durchlauft in
der Regel folgende Schritte:

1. Erarbeitung eines Anforderungsprofils anhand lhrer
Zielvorstellungen

2. Klarung der zeitlichen, finanziellen und personellen
Rahmenbedingungen fir das Auswahlverfahren

3. Entwicklung des Assessment Centers mit professio-
neller Methodik

4. Konkrete Planung und Organisation des Assessment
Center Ablaufes.

5. Durchfihrung des Assessment Centers und Auswer-
tung der Ergebnisse.

Wer unterstitzt mich bei der Entwicklung
eines Assessment Centers?

Sie werden individuell von einem erfahrenen Experten
fur Assessment Center beraten, der von einem interdiszi-
plindr arbeitenden Team aus Psychologen, Péddagogen,
Betriebswirtschaftlern und Praktikern unterstitzt wird.

Je nachdem, um welche Fragestellung es sich bei lhnen
konkret handelt, kooperieren wir mit Fachleuten mit be-
sonderen  Qualifizie-
rungen, die auf lhre
individuellen  Fragen
schnell und kompe-
tent eingehen.




