Was erwartet Sie bei uns?@

Jeder weiB3: Fir einen Arbeitsplatz und fir Erfolg im
Beruf reicht Fachwissen allein léngst nicht mehr aus.
Selbstéindiges Lésen von Problemen, Arbeiten im Team
und  Verantwortungsbewusstsein sind heute gefragt.
Sind Sie bereit, Verantwortung fur lhre persénliche
berufliche Gegenwart und Zukunft zu GUbernehmen?
Dann méchten wir Sie dabei unterstitzen!

Von Anfang an steht lhnen ein/e persdnliche/r
Ansprechpartner/in zur Seite, der/die Sie auf lhrem Weg
begleitet. Gemeinsam arbeiten wir daran, lhre Rickkehr
in das Berufsleben vorzubereiten und lhre Chancen fur
einen neuen beruflichen Erolg zu verbessern.

Bei der Auswahl der Inhalte und unserer Férderungs-
methoden orientieren wir uns eng am Arbeitsmarkt.
Nattrlich gehért auch der kompetente Umgang mit
EDV und modernen Kommunikationstechniken dazu.

Damit Sie sich wahrend lhrer Zeit im ZBG  wohl fihlen
- eine wichtige Voraussetzung fir Erfolg - ist uns viel an
einer positiven Arbeits- und Lernatmosphére gelegen.
Lassen Sie uns gemeinsam dafiir Sorge tragen!

SchlieBlich finden Sie wéhrend der Anschubausbildung
auch Angebote zur Gesundheitsférderung, damit Sie in
Zukunft Anforderungen und Belastungen noch besser
gewachsen sind.

Das Mittagessen - wahrend lhrer Zeit im ZBG - kén-
nen Sie als Teilnehmer kostenlos im Speisesaal der
Theresienklinik einnehmen. In den Pausen steht lhnen
die dortige Cafeteria zur Verfigung.
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Berufs-Bildungs-Programm C7

Beginntermine 2010: BEGLEITETE UMSCHULUNG
26,5110 65 25 07.10 rschbsbidong Im UNTERNEHMEN (UIU)

Termine, Zeiten und Ort

7.
26.07.10 bis 25.07.12 (betrieblich)
Teilzeit: i i
26.04.10 bis 15.08.10 (Anschubausbildung) FUR KAUFMANNISCH-VERWALTENDE,
Die Arbeitszeiten withrend der Anschubausbildung sind: DIENSTLEISTUNGSBERUFE

Mo. bis Do. von 8:00 Uhr bis 16:15 Uhr, Fr. bis 13:00 Uhr
(in Teilzeit Mo. bis Fr. von 8:00 Uhr bis 13:00 Uhr).

Die Anschubausbildung findet im Zentrum Beruf + Ge-
sundheit (nur 6 Minuten vom Bahnhof, neben dem Park-
deck Theresienklinik am Kurpark) statt.

Kernort
Bad Krozingen

,Mit der Lust zu leben nimmt auch die Lust zu
arbeiten zu und der Mut, mehr zu unternehmen.”

Unsere Anschrift: Theodor Fontane
Zentrum Beruf + Gesundheit

Am Kurpark 1

79189 Bad Krozingen

Ansprechpartnerin: ZENTRUM
di

Judith Wolf
N\

Telefon: 07633 404-4212
BERUF + GESUNDHEIT

E-Mail: berufsbildung@beruf-gesund.de



Kurzbeschreibung und Ziel der Begleiteten

Umschulung im Unternehmen (UIU):

Die begleitete Umschulung im Unternehmen ist eine
Uberwiegend betriebliche Umschulung. Sie besteht aus
zwei Phasen. Die dreimonatige Anschubausbildung
findet vor Umschulungsbeginn im ZBG staft. Die
anschlieBende 2-jghrige betriebliche Umschulung — im
Unternehmen sowie in der Berufsschule (Einstieg ins 2.
Ausbildungsjahr) — wird vom ZBG mit Coaching und
Nachhilfeangeboten begleitet.

Ziel ist es, die Vorbereitung und Begleitung einer
betrieblichen Umschulung in einem kaufménnisch-
verwaltenden, gewerblich-technischen oder Dienst-
leistungsberuf, um die Abschlussprifung vor der IHK
erfolgreich abzulegen und einen passenden Arbeitsplatz
zu finden.

For wen ist die Umschulung geeignet?

Die Umschulung im Unternehmen ist genau das Richtige
fur Sie, wenn Sie:

© fir den angestrebten Beruf geeignet und ausrei-
chend belastbar sind

@ die Fahigkeit zu selbstverantwortlichem Lernen ha-
ben

©®  (ber gut durchschnittliche Schulkenntnisse, je nach
Beruf auch in Deutsch und Mathematik und ausrei-
chende Schlisselkompetenzen verfigen

© in der Lage sind, sich schnell in neuen Situationen
zurecht zu finden.

Was sind die Inhalte?

Inhalte der Anschubausbildung (3 Monate) vor Beginn
der Umschulung:

@ Je nach Zielberuf werden Fachinhalte und EDV in
Unterrichtseinheiten und Selbstlernphasen erar-
beitet

@ Schlisselkompetenzen: Lerntechniken, Kommunika-
tion, Selbstprésentation und Bewerbungstraining

@ Begleitete Suche nach einem geeigneten Unterneh-
men fur die betriebliche Phase der Umschulung

Inhalte der betrieblichen Umschulung (24 Monate):
Ausbildungsinhalte gemé&fl  Ausbildungsordnung des
gewdhlten Berufes (je nach Beruf unterschiedlich)

Bei Schwéichen in der Berufsschule bestehen Nachhilfe-
angebote, bei anderen Problemen unterstitzendes Coa-
ching.

Wie ist der Ablauf?

Nach einem Vorgesprdch findet in der Regel ein Auf-
nahmetest statt, um sicher zu sein, dass der gewdhlte
Beruf fir Sie geeignet ist.

Vor der Umschulung findet die dreimonatige Anschub-
ausbildung im ZBG statt. Wéahrend dieser Zeit suchen
Sie mit unserer Unterstitzung intensiv nach einem
geeigneten Umschulungsbetrieb und bereiten sich
inhaltlich auf die Umschulung vor.

AnschlieBend beginnt die eigentliche 2-jghrige Um-
schulung im Umschulungsbetrieb und der Berufsschule.
Parallel begleitet Sie ein Berufscoach. Bei Bedarf bieten
wir lhnen Nachhilfeméglichkeiten. Zeitlich ist ein halber
Tag je Woche dafir vorgesehen.

Welche Berufe sind maglich?

Beispiele fir kaufméannische Berufe:

Drogist/in

Einzelhandelskaufmann/-frau
IT-Systemkaufmann/-frau

Kaufmann/-frau fir Tourismus und Freizeit
Kaufmann/-frau im Grof3- und Aulenhandel
Steverfachangestellte/r
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Verkaufer/in im Einzelhandel

Beispiele fur gewerblich-technische und Dienstleistungs-
berufe:

\

Bauzeichner/in

Fachkraft fir Schutz und Sicherheit
Gértner/in
Restaurantfachmann/-frau
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Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r
Weitere Berufe auf Anfragel!



