
Nach längerer Erkrankung gesund und dauerhaft 
leistungsfähig im bisherigen Beruf wiedereinsteigen.

Nehmen Sie Kontakt mit uns auf – gerne unterbreiten 
wir Ihnen ein kostenloses Angebot und beraten Sie zu 
Ihrem individuellen Anliegen.

Dauer und Kosten variieren je nach Anzahl der beteili-
gten Personen und dem erforderlichen Aufwand.

Das Angebot kann bei uns oder in Ihrem Betrieb um-
gesetzt werden.

Ort: Zentrum Beruf + Gesundheit 
Am Kurpark 1
79189 Bad Krozingen

Wegbeschreibung: 6 Minuten Fußweg vom Bahnhof, 
neben dem Parkdeck Theresienklinik am Kurpark. 

Stand: Juli 2021 www.beruf-gesund.de

Termine, Dauer, Kosten und Ort

Prävention in Betrieben

Betriebliches Eingliederungs-
management (BEM)

Ablauf einer BEM-Begleitung  
durch das Zentrum Beruf + Gesundeit

1. Telefonische Beratung 
(kostenfrei)

2. Sondierungsgespräche 
mit Arbeitnehmer und Arbeitgeber

(b. B. mit weiteren Mitarbeitervertretern)

4. Je nach Fall und Bedart:  
Durchführung gesundheits- und arbeitsplatzför-

dernder Maßnahmen  

•	 durch	den	Betrieb	selbst
•	 durch	unterstützende	Angebote	des	Zentrum		

Beruf + Gesundheit (= BEM-Angebotsportfolio)
•	 durch	weitere	unterstützende	Organisationen

5. Abschlussgespräche
mit Arbeitnehmer und Arbeitgeber

6. Berichtslegung 
Evalutation und ergänzende Darlegung weiterer 

u./o. präventiver Handlungsempfehlungen

3. Erstellung eines Handlungsplans 
in enger Absprache mit dem Arbeitgeber

Kontakt:
Verwaltung:
Telefon: 7633 9204-600
Telefax: 7633 9204-605
E-Mail: info@beruf-gesund.de



...kann jeden treffen. 

Wenn ein Mitarbeiter längere Zeit ausfällt, ist Betrieb-
liches Eingliederungsmanagement gefragt. 

Das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) 
ermöglicht es, bei längerer Arbeitsunfähigkeit eines 
Mitarbeiters professionell zu handeln mit dem Ziel, Ge-
sundheit und Arbeitsfähigkeit schnellstmöglich wieder 
herzustellen und langfristig zu erhalten.

BEM ist eine festgeschriebene Aufgabe des Arbeitge-
bers, aber in erster Linie ist es ein wichtiges Instrument 
für	betroffene	Arbeitnehmer	und	Unternehmen,	um	bei	
langfristigen	Erkrankungen	 für	beide	Seiten	eine	gute	
und	dauerhaft	gesunde	Lösung	zu	finden.		Die	Umset-
zung des BEM im Dialog mit allen Beteiligten ist ein we-
sentlicher Beitrag zu einer beispielhaften und gesunden 
Unternehmenskultur.

Das BEM-Angebot des Zentrums Beruf + Gesundheit 
richtet sich immer nach dem aktuellen Bedarf eines Be-
triebes vor Ort. Oftmals helfen hier schon kleine Schrit-
te	 ein	 großes	 Stück	weiter.	 	 Eine	 Beratung	 lohnt	 sich	
daher in jedem Fall. 

In vielen Fällen ist es sogar sinnvoll, bereits vor einer 
Langzeiterkrankung der Mitarbeiter in die Gesund-
heitsförderung am Arbeitsplatz zu investieren. Auch in 
diesem Fall stehen die Kollegen des Zentrum Beruf + 
Gesundheit	stets	beratend	zur	Verfügung.	

Eine	Krankheit	oder	ein	Unfall...

BEM-Angebotsportfolio 
des Zentrum Beruf + Gesundheit

Das	Zentrum	Beruf+Gesundheit	unterstützt	Sie	bei	
der	Durchführung	eines	BEM	in	Ihrem	Unternehmen.	

Nach ersten Abklärungsgesprächen mit Ihnen er-
halten Sie durch den BEM Manager einen Vorschlag 
(Handlungsplan)	über	das	weitere	Vorgehen.	Die	
Möglichkeiten sind dabei vielfältig. 

Betriebsmedizin (Untersuchung,	Beratung	und	
Schulung)
•	 Gesunde Arbeitsplatzgestaltung
•	 Arbeitsmedizinische	Untersuchungen

•	 Arbeitssicherheit, u. a.

Betriebspsychologie (Kriesenintervention, Begleitung, 
Beratung, Schulung)
•	 Psychische Gesundheit am Arbeitsplatz
•	 Konflikte erkennen, auflösen, vermeiden
•	 Mobbing:	Umgang	und	Prävention,	u.	v.	m.

Berufliche Rehabilitation (Beratung, Coaching,  
Testung, Erprobung)
•	 Arbeitserprobung, Belastungserprobung, 

innerbetriebliche	Umsetzung)
•	 Berufliche Eignungsabklärung
•	 Berufliche	Bildung:	Qualifizierung	und	Umschulung,	

u. v. m.

Betriebliche Sozialförderung (Beratung)
•	 Sozialrechtlichen Anliegen, Finanzielle Hilfen
•	 Vereinbarkeit von Familie und Beruf

•	 Vermittlung zu Fachberatern, Hilfen bei Anträgen

Führungskräfteentwicklung (Coaching, Training) 
•	 Motivations-	und	teamfördernde	Führung
•	 Kommunikations- und Konfliktmanagement
•	 Selbstmanagement

Team & Kommunikation (Workshop, Coaching,  
Teamevent, Supervision, Mediation) 
•	 Teamförderung
•	 Gesunde u. erfolgreiche Kommunikationskultur

•	 Generationen und Kulturen

Gesundheitsförderung (Beratung, Schulung, 
Workshop)
•	 Rückengesundheit/	Sport	/	Fitness	

•	 Stressbewältigung, Entspannung  
•	 Schichtarbeit/ gesunder Schlaf
•	 Raucherentwöhnung ...

a) Sie erhalten Vorschläge, wie Sie vor Ort durch 
verschiedene personelle oder umstrukturierende 
Maßnahmen den gesundheitserhaltenden Eingliede-
rungsprozess	Ihres	Mitarbeiters	unterstützen	können.

b) Der BEM-Manager erstellt Ihnen ein individuelles 
und	 auf	 Ihr	 Unternehmen	 zugeschnittenes	 Angebot	
aus dem BEM-Angebotsportfolio des Zentrums (sie-
he Folgegrafik) und koordiniert den Prozess

c) Der BEM-Manager vermittelt Sie zu kooperie-
renden	Fachinstitutionen	zur	Unterstützung	des	
Eingliederungsprozesses.

BEM - Angebotsportfolio

Frühzeitiges Handeln lohnt sich!


