
Jeder weiß: Für einen Arbeitsplatz und für Erfolg im 
Beruf reicht Fachwissen allein längst nicht mehr aus. 
Selbständiges Lösen von Problemen, Arbeiten im Team 
und  Verantwortungsbewusstsein sind heute gefragt. 
Sind Sie bereit, Verantwortung für Ihre persönliche 
berufliche Gegenwart und Zukunft zu übernehmen? 
Dann möchten wir Sie dabei unterstützen!

Von Anfang an steht Ihnen ein/e persönliche/r 
Ansprechpartner/in zur Seite, der/die Sie auf Ihrem Weg 
begleitet. Gemeinsam arbeiten wir daran, Ihre Rückkehr 
in das Berufsleben vorzubereiten und Ihre Chancen für 
einen neuen beruflichen Erfolg zu verbessern. 

Bei der Auswahl der Inhalte und unserer Förderungs-
methoden orientieren wir uns eng am Arbeitsmarkt. 
Natürlich gehört auch der kompetente Umgang mit 
EDV und modernen Kommunikationstechniken dazu.

Damit Sie sich während Ihrer Zeit im ZBG  wohl fühlen 
- eine wichtige Voraussetzung für Erfolg - ist uns viel an 
einer positiven Arbeits- und Lernatmosphäre gelegen. 
Lassen Sie uns gemeinsam dafür Sorge tragen!

Schließlich finden Sie während  der Anschubausbildung 
auch Angebote zur Gesundheitsförderung, damit Sie in 
Zukunft Anforderungen und Belastungen noch besser 
gewachsen sind.

Das Mittagessen - während Ihrer Zeit im ZBG -  kön-
nen Sie als Teilnehmer kostenlos im Speisesaal der 
Theresienklinik einnehmen. In den Pausen steht Ihnen 
die dortige Cafeteria zur Verfügung.

„Mit der Lust zu leben nimmt auch die Lust zu 
arbeiten zu und der Mut, mehr zu unternehmen.“

(Theodor Fontane)

Beginntermine:
Beginntermine finden Sie auf der Homepage des Zentrums 
unter „Aktuelles“.

Dauer in Vollzeit: 3 Monate Anschubausbildung im ZBG 
und 24 Monate im Betrieb.

Kosten richten sich nach den mit den Kostenträgern 
vereinbarten Kostensätzen. Das Mittagessen ist in den 
Kosten enthalten.

Ort: Zentrum Beruf + Gesundheit 
Am Kurpark 1
79189 Bad Krozingen

Wegbeschreibung: 6  Minuten Fußweg vom Bahn-
hof, neben dem Parkdeck Theresienklinik am Kurpark. 
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Für kaufmännisch-verwaltende,  gewerblich-
technische und Dienstleistungsberufe

Termine, Dauer, Kosten und Ort

Umschulungen

Begleitete Umschulung 
in Unternehmen

Kontakt:
Verwaltung
Telefon: 07633 9204-600
Telefax:  07633 9204-605
reha@beruf-gesund.de

Was erwartet Sie bei uns?



Die begleitete Umschulung im Unternehmen ist eine 
überwiegend betriebliche Umschulung. Sie besteht aus 
zwei Phasen. Die dreimonatige Anschubausbildung 
findet vor Umschulungsbeginn im ZBG statt. Die 
anschließende 2-jährige betriebliche Umschulung – im 
Unternehmen sowie in der Berufsschule (Einstieg ins 2. 
Ausbildungsjahr) – wird vom ZBG mit Coaching und 
Nachhilfeangeboten begleitet.

Ziel ist es, die Vorbereitung und Begleitung einer 
betrieblichen Umschulung in einem kaufmännisch-
verwaltenden, gewerblich-technischen oder Dienst-
leistungsberuf, um die Abschlussprüfung vor der IHK 
erfolgreich abzulegen und einen passenden Arbeitsplatz 
zu finden.

Nach einem Vorgespräch findet in der Regel ein Auf-
nahmetest statt, um sicher zu sein, dass der gewählte 
Beruf für Sie geeignet ist. 

Vor der Umschulung findet die dreimonatige Anschub-
ausbildung im ZBG statt. Während dieser Zeit suchen 
Sie mit unserer Unterstützung intensiv nach einem 
geeigneten Umschulungsbetrieb und bereiten sich 
inhaltlich auf die Umschulung vor. 

Anschließend beginnt die eigentliche 2-jährige Um-
schulung im Umschulungsbetrieb und der Berufsschule. 
Parallel begleitet Sie ein Berufscoach. Bei Bedarf bieten 
wir Ihnen Nachhilfemöglichkeiten. Zeitlich ist ein halber 
Tag je Woche dafür vorgesehen. 

Die Umschulung im Unternehmen ist genau das Richtige 
für Sie, wenn Sie:

•	 für den angestrebten Beruf geeignet und ausrei-
chend belastbar sind

•	 die Fähigkeit zu selbstverantwortlichem Lernen ha-
ben

•	 über gut durchschnittliche Schulkenntnisse, je nach 
Beruf auch in Deutsch und Mathematik und ausrei-
chende Schlüsselkompetenzen verfügen

•	 in der Lage sind, sich schnell in neuen Situationen 
zurecht zu finden. 

Inhalte der Anschubausbildung (3 Monate) vor Beginn 
der Umschulung:

•	 Je nach Zielberuf werden Fachinhalte und EDV in 
Unterrichtseinheiten und Selbstlernphasen erar-
beitet

•	 Schlüsselkompetenzen: Lerntechniken, Kommuni-
kation, Selbstpräsentation und Bewerbungstraining

•	 Begleitete Suche nach einem geeigneten Unterneh-
men für die betriebliche Phase der Umschulung

Inhalte der betrieblichen Umschulung (24 Monate):  
Ausbildungsinhalte gemäß Ausbildungsordnung des 
gewählten Berufes (je nach Beruf unterschiedlich) 

Bei Schwächen in der Berufsschule bestehen Nachhilfe-
angebote, bei anderen Problemen unterstützendes Coa-
ching.

Kurzbeschreibung und Ziel der Begleiteten 
Umschulung im Unternehmen (UIU): Was sind die Inhalte? Wie ist der Ablauf?

Welche Berufe sind möglich?Für wen ist die Umschulung geeignet?

Beispiele für kaufmännische Berufe:
• Drogist/in
• Einzelhandelskaufmann/-frau
• IT-Systemkaufmann/-frau
• Kaufmann/-frau für Tourismus und Freizeit 
• Kaufmann/-frau im Groß- und Außenhandel 
• Steuerfachangestellte/r
• Verkäufer/in im Einzelhandel
Beispiele für gewerblich-technische und Dienstleistungs-
berufe:
• Bauzeichner/in  
• Fachkraft für Schutz und Sicherheit 
• Gärtner/in 
• Restaurantfachmann/-frau
• Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r 
Weitere Berufe auf Anfrage!


